BROSURA ZA PODRSKU OSOBAMA SA AUTIZMOM

Prelazak 1z JEDNOG VRTICA U DRUGI*

PRELAZAK DETETA U DRUGI VRTIC PREDSTAVLJA VELIKI
PREOKRET ZA SVAKOG RODITELJA | SVAKO DETE.

OkruZenje je novo, izazovi su bili razliciti i dete i roditelj formiraju nove
odnose sa okruzZenjem. Roditelji dece sa autisticnim spektrom poremecaja
(ASP), docekuju ovo uglavnom sa strepnjom, iako Ce taj period zapravo biti

dobra prilika za ucenje i razvoj novih prijateljstava i odnosa.

Pod ovim podrazumevamo promenu vrtica ili promenu vaspitne grupe.
Razlozi za promenu mogu biti npr. preseljenje u drugi kraj, ili u drugi grad.
Ovo se odnosi i na slucaj kada dete sa autizmom prelazi u PPP (pripremni predskolski program) iz nekog drugog programa rada

koji se ne odvija u predskolskoj ustanovi. Tada je re¢ o prelasku iz neformalne grupe ili grupe za podrsku deci sa smetnjama u
razvoju u redovnu PPP grupu.

Ova brosura kreirana je kako bi olaksala takav prelazak vama i vasem detetu, kao i osoblju vrtica i drugoj deci u vrticu.




PREDLOZI RODITELJIMA ZA USPESNIJI | MANJE STRESAN PRELAZAK

- Razgovarajte sa vaspitacicom o tome kako na najbolji nac¢in mozete da pripremite dete na nove uslove i

zahteve na koje ¢e nai¢i u novom vrticu.

Navedite detetove razvojne teskoce i potrebe za posebnom podrskom, primer:

Teskoce u razvoju

Posebna podrska koja je potrebna detetu

Teskoca sa razumevanjem i/ili upotrebom govora

Podrska logopeda ili drugog stru¢njaka

Problemi sa zdravljem (vrsta problema)

Zdravstvena podrska u skladu sa problemom

Umor

Potreba za odmorom

Niska tolerancija na buku

Smanjenje decibela buke

Slabovidost

Podrska za kretanje u prostoru

Impulsivhost

Poseban postupak pozitivne discipline za
toleranciju na frustracije

TeSkoca pri odrzavanju paznje u bu¢nom
okruZenju

Tehnike za odrzavanje paznje u bu¢nom
okruZenju

« Nakon sto predate stru¢njaku ovako popunjenu
tabelu - izvestaj, moguce je da ¢e vam biti zaka-
zane jedna ili vise procena od strane stru¢nog
tima vrtica.

IOP (individualni obrazovni plan) sastanak bice
organizovan radi razgovora o potrebama vaseg
deteta, ciljevima i zadacima u okviru boravka u
vrti¢u. Roditelji su deo obrazovnog tima svog de-
teta koji razmatra mogucénosti i nacine za najbolje
izlaZenje u susret smetnjama i invaliditetu deteta.
Edukujte se i budite pripremljeni na ulogu ¢lana
tima. Ukoliko Zelite, povedite sa sobom i nekoga
ko ima vise iskustva i ko moZze da vas zastupa.

Tokom IOP sastanka, utvrdite ko ¢e biti podrska
vasem detetu dok je ono u vrticuy, ispitajte kakva
vrsta podrske je moguca, da li ¢e dete imati li¢-
nog asistenta i ako je odgovor DA - zatraZite kon-
takt sa tom osobom kako biste zajedno pomogli
vaspitacici deteta. Raspitajte se da li ¢e osoblju
predskolske ustanove biti obezbedena obuka
o deci sa autizmom. Bududi da sve vise dece sa
autizmom biva uklju¢eno u 3kole, sve vise ljudi
zaposlenih u predskolskim ustanovama prolazi
kroz obuku. Trening se obi¢no prolazi nakon $to

osoba postane deo Skolskog tima za inkluziju, ili
na pocetku Skolske godine.

+ Obidite skolu i upoznajte direktora. Takode, or-
ganizujte zvanican sastanak sa njim kako bi vas
upoznao i stekao bolji uvid u potrebe vaseg de-
teta i zapoceo kreiranje pozitivhog odnosa sa va-
som porodicom. Uz odgovarajucu pripremu, sa
direktorom mozZete razgovarati o pravilima vrti¢a
i 0 tome kako roditelji mogu biti uklju¢eni u aktiv-
nosti organizovane u vrti¢u (putem volontiranja
i/ili na drugi nacin).

« Ukoliko je prostor za igru otvoren i u onim satima
kada predskolskoa ustanova ne radi, obezbedite
priliku da se vase dete navikne na novi prostor za
igru pre nego sto prede tamo.




- Pripremite materijal koji sadrzi lako citljive infor-
macije o vasem detetu. Sada mozete dopuniti ve¢
pripremljen materijal za direktora vrti¢a. Navedi-
te snage, slabosti, sklonosti i potrebe svog dete-
ta, kao i specificne strategije koje pomazu onda
kada je dete uznemireno.

Neka taj sadrzaj bude ograni¢en na dve do pet
strana. Jednu kopiju dajte licnom asistentu (kon-
sultantu za autizam), ukoliko on postoji. Li¢ni
asistent je osoba koja pruza podrsku ustanovi i u
ovom slucaju, vaspitacici, u prilagodavanju i pro-
nalaZenju pravognacinakomunikacijeiradasade-
tetom sa ASP-om i drugim razvojnim smetnjama.
U jesen, na pocetku skolske godine, dajte po je-
dan primerak ili odgovarajuci deo primerka sva-
kom zaposlenom kome bi informacije mogle da
budu korisne (direktor, nastavnik muzi¢kog, po-
mocno osoblje...). Navedite svoj broj telefona i
imejl adresu. Napomenite da ste uvek voljni da
saradujete u vezi sa pitanjima koja se ticu vaseg
deteta.

Kada se priblizi veliki dan — razgovarajte sa vaspi-
tacicom. Ponudite se da pomognete u razvijanju
slikovnog rasporeda za tu sedmicu. Slikovni ras-
pored je raspored nacrtan tako da pokazuje aktiv-
nosti koje ¢e biti obavljane u toku perioda dana,
celog dana ili tokom sedmice. Ukoliko vaspitacica
nije ranije imala ucenika sa ASP-om, ukazite na
to da ce raspored svima olaksati stvari. Naravno,
ukoliko vase dete ve¢ nije naucilo da koristi ras-
pored kod kuce ili u vrticu, u€enje te nove vestine
prvog dana mozda i nije dobro resenje. Proverite
ima li vaspitacica pitanja za vas. Zatrazite odgova-
rajuce vreme za susret vaspitacice i vaseg deteta
— pre nego $to dete po¢ne da pohada vrtic.

Uspostavite redovnu i smislenu komunikaciju
sa vaspitaCicom. Obavestite je o tome koje in-
formacije su vam korisne. Imajte razumevanja
ukoliko vaspitacica na kraju dana ili nedelje sti-
gne samo da pruzi kratku recenicu u vidu oba-
vestenja ili listu sa obeleZzenim uradenim zada-
cima. Vreme je uvek problem. Mozda vaspitacica
moze elektronskom postom da vam pruzi vise
informacija, ali ne ocekujte da to bude svakog
dana. Informacije bi trebalo da teku obostra-
no - ukoliko je vase dete cele noci bilo budno,
to ¢e verovatno uticati na naredni dan u vrticu.
Dobra komunikacija pomo¢i ¢e drugima da bo-
lie razumeju i reaguju na odgovarajuci nacin.

Pitajte na koji na¢in mozete da podrzite vaspitaci-
cu. Pomo¢ moze biti u vidu volontiranja prilikom
ASP treninga zaposlenih, na izletima, dostavlja-
njem materijala itd. U vezi sa konkretno vasim
detetom, ponudite savete za savladavanje speci-
ficnih situacija. Skolsko okruzenje drugacije je od
kuc¢nog, i ponekad iste strategije nece biti efika-
sne i u jednom i u drugom, ali konzistentnost je
uglavnom veoma korisna.

Moguce je da ¢e osoblju vrti¢a biti potrebno vre-
me da shvate da je vama stalo i do druge dece, a
ne samo do vaseg deteta, te da Zelite da iskustvo
iz vrti¢a bude pozitivno i korisno za sve. Postaraj-
te se da vasi postupci pokazuju brigu za sve one
koji su ukljuceni, i da znanje ste¢eno u odnosu
sa vasim detetom koristite kako biste pomogli u
svakoj situaciji.
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Veliku pomo¢ pri izradi ove brosure
pruzili su nam:

U Srbiji mozete kontaktirati sa Republickim udruZenjem Srbije za po-
moc osobama sa autizmom. Pri UdruZenju radi struni tim (psihijatri,
psiholozi, specijalni pedagozi, socijalni radnici, lekari, ucitelji, vaspi-
taci, medicinske sestre) koji pruza pomoc roditeljima i stru¢njacima
svakoga dana od 9 do 15 sati. UdruZenje obezbeduje sastanke za
podrSku i savetodavni rad i razne programe kao $to su: asistent u po-
rodici, savetodavni rad sa roditeljima, vikend program, rekreativno-
terapeutski boravci u prirodi, kao i tematski seminari za strucnjake i
roditelje iz cele Srbije.

Vide informacija o udruzenju mozZe se pronaci na Internet stranici:
www.autizam.org.rs.

UdruzZenje se nalazi na adresi Gundulicev venac 38, Beograd, a tele-
fon je 011/339 26 83 ili 060/0820 555.
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